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Unitatile de invatamdnt preuniversitar din judetul Mures
In atentia doamnei/domnului director si a cadrelor didactice

Ref. Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munei, in anul scolar 2021-2022, pentru
cadrele didactice angajate cu contract individual de munei pe perioadi determinati, in baza notei/mediei
de repartizare minimum 5 (cinci) obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatimintul preuniversitar, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018
si/sau 2017 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatimint primar, pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 87 din Metodologie (Continuitate la suplinire
peste 5)

Aceastd etapa de mobilitate se desfdsoard in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. t), art. 4 alin,
(15, 16, 18) si art. 87 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invagamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificirile
si completarile ulterioare, numitd in continuare Metodologie, la termenele previzute la Pet. 16 din Calendarul
mobilitatii personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022. Anexa
nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

in conformitate cu prevederile Calendarului, prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in
anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care au obfinut nota/media de repartizare minimum 5 (cinci) in
specialitatea postului la concursurile nafionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invagamdntul preuniversitar, sesiunile 2020, 2019, se desfdsoara in perioadele: 14-20 aprilie 2021 si 26-27 august
2021.

La aceastd etapd a mobilitafii personalului didactic de predare pot participa, in vederea prelungirii contractului
individual de muncd pe perioadd determinati, in anul scolar 2021-2022, cadrele didactice calificate care
indeplinese cumulativ conditiile:

A. sunt angajate cu contract individual de muncéd pe perioada determinatd in anul scolar 2020-2021, in

specialitatea probei de concurs national, in baza rezultatului obtinut la concursul national de titularizare;

B. au obfinut nota sau media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale de titularizare din
anii 2020 si/sau 2019, in specialitatea postului ocupat in anul scolar 2020-2021;

C. nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale de
titularizare, in specialitatea postului didactic sau catedrei solicitate;

A. s-au adresat in scris conducerii unitéfii de invdfdmant, pina la termenul previzut in Calendar, pentru
obtinerea acordului de principiu;

B. au obtinut acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatimant in care sunt angajate cu contract individual de munci pe perioads
determinata in anul scolar 2020-2021;

C. au obfinut calificativul ,Foarte bine” (parfial la data depunerii dosarului, eliberat de unitatea de
invatdmant la care sunt angajate in anul scolar 2020-2021;

D. postul nu s-a ocupat in etapele anterioare i mai existd cel pufin o jumitate de normi didactica pentru
anul scolar 2021-2022, in specialitatea probei scrise a concursului national de titularizare la care a obtinut
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media minim 5,00 (jumdtatea de normd poate fi constituitd in mai multe unitcfi in care candidatul predc in
anul scolar 2020-2021Y;

k. dacd participd la proba scrisi a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2021, in specialitatea postului solicitat la continuitate, candidatul trebuie s
obtind minimum nota/media 5 (cinci);

F. au depus dosarul personal si acordurile de principiu, conform Calendarului, la 1S] Mures (11-17 mai
2021);

G. cererile candidatilor, dosarele cu documente, acordurile de principiu obtinute au fost verificate si validate
de comisia judeteand de mobilitate a [S] Mures.

In aceasta etapa, consiliile de administratie ale unitailor de invétimant si al CIRAE pot emite acorduri de
principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada determinata in anul scolar 202 1-
2022, pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile
art. 87 alin. (2) din Metodologie.

Contestatiile se adreseaza conducerii unitétii de invatamant in termen de 24 de ore de la comunicarea hotiririi
consiliului de administratie al unitdtii cu privire la acordul de principiu sau refuzul motivat referitor la
prelungirea duratei contractului individual de munca in anul scolar 202 1-2022.

Contestatia se solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Calendarul activititilor:

Perioada: 14-20 aprilie 2021

» Depunerea si inregistrarea, la secretariatele unitatilor de finvitamant, a cererilor/dosarelor
personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioadi determinata, in vederea
prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2021-
2022, conform prevederilor art. 87 din Metodologie.

Perioada: 21 aprilie — 6 mai 2021

= Discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si comunicarea cadrelor didactice de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatimant, a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei
contractului individual de muncd pe perioada determinaté in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor
art. 87 din Metodologie.

» Consiliile de administratie ale unitdfilor de invafiméant comunica inspectoratului scolar acordul de
principiu sau refuzul motivat privind prelungirea duratei contractelor individuale de munci pe perioada
determinatd in anul scolar 2021-2022;

* Se completeazd macheta: MS_CONTINUITATE_5_2021xIsx, se verifica datele introduse in macheta si
se trimite figierul la ISJ Mures prin email la adresa personal@wedums.ro.

* Se tipireste din machetd documentul referitor la solutionarea cererilor de prelungire a duratei
contractului individual de munca, inregistrate in unitate (acorduri de principiu si refuz motivar) si se
transmite la secretariatul ISJ Mures pentru Resurse Umane.

Nota:
fnﬁmcﬂe de situafia concretd din flecare unitate de invagamdant, in cazuri justificate, consiliul de administrafie poate reveni sau poate enite
noi acorduri de prelungire a contractului individual de munca in afara termenelor previzute mai sus cu respectarea prevederilor art.87 din
Metodologie.
In acest caz documentele se comunicd la IS Mures, inclusiv macheta MS_CONTINUITATE 5 2021.xIsx, pandg cel tirziv in data de 19
august 2021,
Perioada: 11-17 mai 2021

*  Depunerea/actualizarea dosarelor personale, la centrul de inscriere organizat de inspectoratul scolar. Depun

dosare cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului

individual de muncd pe perioadd determinatéd in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 87 din

Metodologie.
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Perioada: 12-18 mai 2021
»  Verificarea si avizarea dosarelor de catre Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.
Nota:
In mod excepfional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu §i nu au depus cereri de prelungire a duratei
contractelor individuale de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2021-2022, in perioada 11-17 mai 2021, mai pot

depune cereri in perioada 18-19 august 2021.
26 august 2021

* Sedin{d de repartizare a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei
contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2021-2022, conform art. 87 din Metodologie.
Perioada: 27 si 30 august 2021
= emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrd in urma sedintei din 26.08.2021.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
prof. drd. Sabin Gparlil PASCAN
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INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
prof. Ildiko Illés

INSPECTORI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
prof. Liliana Urzicii; prof. Daniel Bendris
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